Formez-vous a

campus

Panalyse transactionnelle

Prérequis Aucun pré requis en Analyse Transactionnelle.

But La Supervision permet de développer ses compétences relationnelles et son
leadership.

Public Pour tout professionnel de la relation :

- Dans le domaine du soin, de la santé, de ’accompagnement (éducation
spécialisée, service social...),

- Des ressources humaines,

- Dans le cadre de 'activité de coaching et de conseil...

Pour des apprenants en AT qui souhaitent préparer la Certification :
contenus sur demande et entrainements spécifiques.

LES OBJECTIFS

Sur le plan e Gérer un entretien
professionnel Vous positionner en cas de désaccord
e Varier vos facons de communiquer
e Eviter certains conflits
e Assumer un rble de Leader de fagon saine,
e Userd'une autorité avec respect
e Comprendre certaines personnalités difficiles
e Stimuler vos équipes...

Sur le plan Les situations apportées et les questions abordées concernent les sujets
personnel professionnels, mais vous pourrez aussi explorer des options pour:

e Exprimervos sentiments de maniere fluide

e Ecouter activement une personne

e Eviter certaines relations de dépendance

e Sortir de malentendus et trouver des options de collaboration

Les plus du Bénéficier d’une écoute dans un lieu neutre.
groupe de Partager sa pratique professionnelle avec un tiers.
Supervision Bénéficier de la vision extérieure du formateur.

Celui-ci pour fonction de soutenir, apprendre a voir plus clair et découvrir des
options, améliorer les compétences tant relationnelles qu’opérationnelles.
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Le groupe permet également:

- D'enrichir les participants des apports et des expériences croisées.
- De participer au développement des autres au sein du groupe.

Le groupe permet un co développement.

DUREE
6 journées de 7 heures.
9h-30 17h-30
Méthodes Lors de la premiére journée, les participants élaborent un "contrat personnel"

pédagogiques avec des objectifs.

Ce contrat sera un filrouge et sera évalué lors de la derniere séance.

Chaque séance:

Les participants apportent leurs questions, cas, situations, besoins.

Le groupe interagit en fonction des niveaux et de l'expérience de chacun

Le Superviseur apporte son expertise et aide au développement personnalisé.
Evaluation Au début du cycle les participants établissent leurs objectifs personnels.

Des bilans réguliers sont réalisés, avec un bilan final.
L'animateur Un superviseur expérimenteé :

Christophe PETITJEAN anime depuis 15 ans des Supervisions individuelles ou

en groupe avec plus de 600 heures a son actif. Il est accrédité par U'EATA :
Association Européenne d’Analyse Transactionnelle.

ILest aussi formateur, et a une expérience de 35 ans de médecin hospitalier et de
15 ans de Psychothérapie, certifié en EMDR.

Accessibilité Lieu:
Le Doux Havre de Paix »

7 Rue des Refroidiéres,
25400 Audincourt

Accessibilité : voir fiche en annexe.

Personnes en | Accueil/ orientation possible : prendre contact.
situation de

handicap
Tarifs Tarif Individuel : 950 euros nets de taxes Tarif Entreprise : 2500 euros HT
Contact bonjour@campus-at.fr

Tel: 03805211 22
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